附件3：
《宣城市机械电子工程学校社团指导教师考核细则》
	序号
	考评内容
	分值
	考核内容
	评分标准
	自评分
	归口处室评分
	核准分 
	备  注

	1
	指导老师工作实绩
	社团建设
	60
	社团检查（30分）
	在社团活动申报时间内指导学生社团活动，到岗、在岗情况正常，不迟到、早退； 

	
	
	
	日常检查

	
	
	
	
	社团培训（20分）
	本人或组织相关人员为社团成员进行有效培训，做到六有：有计划、有活动设计(教案)、有名册、有记录、有成果展示、有总结。
	
	
	
	提供材料

	
	
	
	
	社团展示（10分）
	社团成员活动材料及时归档、展示；


	
	
	
	提供社团活动材料、图片等

	2
	
	社团活动
	30
	校级活动（10分）
	指导社团或社团成员参加校级活动，每次得2分，上限为10分。


	
	
	
	提供文件、获奖材料

	
	
	
	
	市级活动（10分）
	指导社团或社团成员参加市级活动，每次得3分，上限为10，并按获得奖励等级累加。


	
	
	
	

	
	
	
	
	省级活动（10分）
	指导社团或社团成员参加省级活动，每次得4分，上限为10分。并按获得奖励等级累加。


	
	
	
	

	3
	社团成
员评议
	10
	全体成员对指导老师的指导工作及日常工作等进行评议。
	
	
	
	问卷


社团类别___________；社团名称___________；指导教师____________；                               最后得分：__________
